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Prezes Zarzadu Przedsi¢biorstwa Uslugowego Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej

w Nowym Tomyslu Sp. z o.0. oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Kierownik dzialu remontow i zamoéwien

I. 'Wymagania niezbedne

1) obywatelstwo polskie,

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

3) nieposzlakowana opinia,

4) wyksztalcenie wyzsze, o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na opisanym

stanowisku, techniczne, preferowane budowlane, mile widziane do$wiadczenie w za-

kresie zarzadzania i nadzoru nad prowadzonymi inwestycjami budowlanymi,

5) staz pracy: min. 4 lata,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub

przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzia-
talnoéci instytucji panstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci
dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe.

II. Wymagania pozgdane

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

prawo jazdy kat. B,

samodzielno$¢ organizacji czasu pracy,

dyspozycyjnos¢,

rzetelnosc,

komunikatywno$¢ — umiejgtnosc¢ tatwego nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
umiejetnos¢ kierowania zespolem, pracy w zespole, zdolnoé¢ do analitycznego mysle-
nia i rozwigzywania problemow,

skrupulatno$¢, dobra organizacja czasu pracy,
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8) sprawnos$¢ fizyczna,

9) znajomo$¢ obowiazujacych przepisow w zakresie Prawa budowlanego, Kodeksu cywil-
nego, Ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, Ustawy o ochronie praw lokatora i do-
datkach mieszkaniowych, Ustawy o ochronie danych osobowych, zamowien publicz-
nych, finanséw publicznych, prawa pracy, bhp i p-poz, kodeksu postepowania admini-
stracyjnego,

10) praktyczna umiejgtno$¢ obstugi komputera oraz pakietu Ms Office, Exel.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, m. in.

1) opracowywanie Planéw potrzeb remontowych pod wzgledem rzeczowym i finansowym
oraz nadzor nad realizacja zatwierdzonego planu,

2) sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad realizacjg zadan w zakresie konserwacji i re-
montow,

3) kontrolowanie realizacji prac remontowych wykonywanych przez wykonawcow
zewngtrznych pod wzgledem terminowosci, jakosci oraz egzekwowanie usuwania wad
budowalnych w okresie rgkojmi gwarancyjnej,

4) dokonywanie odbiorow i rozliczen robot remontowych,

5) prowadzenie przegladow technicznych budynkow, instalacji i urzadzen gazowych,
przewodow kominowych oraz instalacji c.o., piecow grzewczych w budynkach zgodnie
Z wymaganymi przepisami prawa w tym zakresie oraz realizacja wnioskdéw z Protoko-
tow kontroli,

6) zabezpieczanie niezwlocznego wykonania prac awaryjnych zgtaszanych przez lokato-
row/najemcow,

7) nadzor nad poprawnym sporzadzaniem i prowadzeniem dokumentacji technicznej bu-
dynkow 1 lokali,

8) przeprowadzanie wizji lokalnych i przygotowywanie merytorycznych odpowiedzi na

korespondencje w zakresie prowadzonych spraw eksploatacji i remontow,
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9) przygotowywanie dokumentacji w zakresie Prawa zamdwien publicznych,

10) prowadzenie inwentaryzacji zasobu w celu odtworzenia i aktualizacji danych
technicznych,

11) organizowanie, nadzor, koordynowanie i przestrzeganie dyscypliny pracy wykonywanej
przez podlegtych pracownikow,

12) udzial w spotkaniach, posiedzeniach, kontrolach,

13) podejmowanie wszelkich dziatan, do wykonania ktorych uprawnia udzielone przez

Prezesa Spodtki pelnomocnictwo.

IV. Wymagane dokumenty

1) zyciorys (CV) z opisem pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (kan-
dydat moze by¢ zobowiazany do okazania, w wyznaczonym terminie oryginalow
dokumentow pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego),

4) kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy,

5) o$wiadczenie o niekaralnosci,

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

8) wtlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

V. Warunki pracy
1) miejsce pracy - Przedsigbiorstwo Uslugowe Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej
w Nowym Tomy$lu, Sp. z 0.0., ul. Komunalna 2, 64-300 Nowy Tomysl oraz teren
Gminy Nowy Tomysl,
2) godziny pracy - praca jednozmianowa w dni od pn-pt. od a0, 158
3) praca przy komputerze pow. 4 godzin dziennie,
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4) czynniki uciazliwe: stale obcigzenie statyczne zwigzane z pracq siedzaca,
5) istnieja bariery architektoniczne w zakresie poruszania si¢ po budynku,

6) oferta dotyczy 1 stanowiska pracy na pelen etat.

VI. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w PU ZGM Nowy Tomysl lub
przesla¢ pocztg na adres Spolki tj. Przedsi¢ebiorstwo Uslugowe Zaklad Gospodarki
Mieszkaniowej w Nowym TomyS$lu Sp. z o.0., ul. Komunalna 2, 64-300 Nowy
Tomysl,
2. Dokumenty aplikacyjne powinny znajdowac si¢ w zamknietej kopercie z podaniem ozna-
czenia jakiego naboru dotycza.

3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w terminie

do godz. 15" dnia 19 czerwca 2024 roku,

4. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
zlozenia/wptywu do Spoiki,

5. Aplikacje, ktore wplyna do Spotki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

6. Przedsigbiorstwo zastrzega sobie mozliwosc¢ kontaktu telefonicznego z wybranymi

kandydatami w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
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