Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr ............
Rady Nadzorczej PU ZGM

Regulamin konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki
Przedsi¢biorstwa Uslugowego Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej
w Nowym Tomyslu Spoélki z o.o.

Rozdzial I:
Postanowienia wstepne

§ 1

Niniejszy Regulamin okresla tryb 1 zasady przeprowadzania konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa ustlugowego Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej w Nowym Tomyslu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
zwanego dalej ,,Spotka”

§2
Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki, zwana dalej ,, Radg”

Rozdzial 11:
Postanowienia organizacyjne

§3

Do czynnosci podejmowanych przez Rade, stosuje si¢ postanowienia
niniejszego Regulaminu.

§ 4

1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie czlonkowie Rady zapoznajg si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow 1 rozstrzygaja, czy poszczegdlni kandydaci
spelniaja  formalne kryteria, okreSlone w ogloszeniu konkursowym
opublikowanym w BIP, na stronie internetowej Spotki oraz na jej profilu w
portalu spoteczno$ciowym.



3. Kandydaci spetiajacy kryteria podane w ogloszeniu konkursowym zostaja
powiadomieni pisemnie o ich dopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania
konkursowego.

§5

1. Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej
kandydatéw, wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych
przez Radg.

2. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji 1
umiejetnosci  kandydatéw, gwarantujagcych prawidtowe prowadzenie
Przedsigbiorstwa i kierowanie nim.

3. Rada zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru kandydata jak réwniez nie
dokonania wyboru zadnego kandydata oraz uniewaznienia konkursu bez
podawania przyczyn.

4. Koszty udzialu w postepowaniu konkursowym ponoszg kandydaci. Koszty te
nie bedq zwracane.

§ 6
1. Od kazdego kandydata oczekuje si¢:

1) posiadania wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzszego uzyskanego
za granicg uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych,

2) posiadania co najmniej 2-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiadania co najmniej 2-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetniania innych niz wymienione w pkt. 1-3 wymogdéw okre§lonych w
przepisach odr¢bnych, a w szczegodlnosci nie naruszania ograniczen lub
zakazOw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych.

5) przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

6) dobrego stanu zdrowia, gwarantujgcego mozliwos¢ pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu Spoéiki, potwierdzonego opinig lekarskg wystawiong przez
lekarza Medycyny Pracy.



2. Do konkursu nie moze przystgpi¢ kandydat, ktory spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1) pehi funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko- senatorskim Iub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;,

5) jego aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci spotki.

3. Kandydat winien posiada¢ minimalng wiedz¢ o aktualnej sytuacji
organizacyjno-prawnej i ekonomicznej Spotki, w zakresie wynikajacym co
najmniej z danych okreslonych w Krajowym Rejestrze Sadowym (struktura
organizacyjna, przedmiot dziatalnosci, wyniki finansowe).

§ 7
1. Pisemne oferty, sktadane w zamknigtych kopertach, muszg zawierac:

1) oswiadczenie kandydata podpisane wtasnorgcznie 0:

e zgloszeniu si¢ do konkursu 1 o wyrazeniu zgody na powotanie na
Prezesa Zarzady Spoiki,

e korzystaniu z pelni praw publicznych,

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

e niepodleganiu okreslonym w ogdlnie obowigzujacych przepisach oraz
wymienionym w § 6 ust. 2 ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk cztonka Zarzadu Spotki,

e zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu  Przedsigbiorstwa  Ustugowego  Zaktad  Gospodarki
Mieszkaniowej w Nowym Tomyslu Spétki z o.0.,

2) curriculum vitae z opisem osiggnig¢ zawodowych kandydata,
3) oryginaly Iub uwierzytelnione przez notariusza odpisy dokumentéw

potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje o ktérych mowa w § 6

4) zaswiadczenie o niekaralnos$ci,
5) opini¢ (zaswiadczenie) 0 stanie zdrowia, wystawiong przez lekarza

Medycyny Pracy,



6) oryginaly, odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej oraz inne osiggnigcia
zawodowe badz naukowe kandydata.

2. Kandydat moze dotaczy¢ do oferty inne dokumenty, ich odpisy badz
kserokopie, o ile uwaza, iz moga by¢ one pomocne w dokonaniu jego
wyboru przez Radg.

3. Sktadajac oferte kandydat godzi si¢ na wykorzystanie, dla celéw zwigzanych
z konkursem jego danych osobowych.

4. Po zakonczeniu postepowania konkursowego oryginaly badz uwierzytelnione
odpisy dokumentéw zostang zwrocone tym kandydatom, ktérych kandydatur
nie uwzgledniono w postgpowaniu konkursowym. Zwrot nastagpi w terminie
7 dni od daty zakonczenia postgpowania konkursowego osobisci — W
siedzibie Spotki, a po tym okresie — w drodze listu poleconego wystanego na
adres podany przez kandydata na jego zgloszeniu.

§ 8

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 4 oraz § 5
Rada wytania kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoitki, sposrod osob,
ktore uczestniczyly w drugim etapie postgpowania konkursowego, wedtug
nastepujacych zasad:

1) kazdy z cztonkow Radu dysponuje jednym glosem,

2) cztonkowie Rady oddaja swoje glosy na kartach do glosowania,
przygotowanych przez Przewodniczacego Rady,

3) glosowanie jest tajne,

4) konkurs jest rozstrzygnicty, gdy jeden sposrod kandydatow uzyskat
bezwzgledng wickszo$¢ oddanych gltosow,

5) w przypadku, gdy zaden spos$rod kandydatéw nie uzyska bezwzglednej
wigkszosci glosow, Rada przeprowadza ponowne gltosowanie, w ktorym
bierze udzial dwoje kandydatow, ktorzy w glosowaniu pierwszym
uzyskali kolejno najwiecej glosoéw, z zastrzezeniem punktu ,,6)”,

6) jezeli kilku kandydatow uzyskalo taka samg ilo$¢ glosow, do udzialu w
dalszym postepowaniu kwalifikowaé sie¢ moze wigcej, niz dwoch
kandydatow,

7) jezeli druga tura nie wytoni kandydata, rada wedlug swego wyboru — badz
przeprowadzi ponowne glosowanie, badz tez oglosi o ponownym
przeprowadzeniu konkursu.

Rozdzial I11:
Postanowienia koncowe



§9

Z czynno$ci Rady sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie Rady.
§ 10

Informacja o wynikach przeprowadzonego konkursu jest jawna. Podaje si¢ ja do
wiadomosci niezwlocznie po dokonaniu wyboru kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoétki w takim samym trybie, jak ogloszenie o konkursie. Tak
samo si¢ postepuje w razie niewylonienia kandydata lub uniewaznienia
konkursu.

§ 11

Osoba wytoniona w drodze konkursu zostanie powolana na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spoiki 1 zatrudniona na podstawie kontraktu menadzerskiego.

§ 12
Cztonkowie Rady uczestniczacy w postepowaniu konkursowym zobowigzani sg
do =zachowania w tajemnicy wiadomosci powzigtych w zwigzku z
przeprowadzonym konkursem.

§ 13
Od rozstrzygniecia konkursu odwotanie nie przystuguje.

§ 14

Zmiany w Regulaminie nast¢pujg w trybie przyjetym w Regulaminie Rady
Nadzorczej dla podejmowania uchwat.



